
NBA 設置各委員会の公募について 
 

2026 年 8 月 27 日  

（公社）日本ビリヤード協会 

 

＜目的：＞ 

本協会は公益社団法人として、多様な立場・専門性を有する会員及び有識者から広く意見を募るため、

多方面からの参加による各委員会の活性化を図ることを目的として、委員を公募する。 

 

＜募集要項：＞ 

① 自薦の場合：全国の正会員もしくは CS会員 

② 他薦の場合：全国の正会員もしくは加盟団体よりの推薦 

 

＜募集必須要件：＞ 

① 各委員会出席に伴い原則、対面もしくはリモートでの出席が可能な方（月 1～2 回）     

開催内容等は各委員会の特質に委ねるものとする。 

② 各委員会の委員は原則、活動報酬は無償 

（交通費および一部例外として催し並びにイベント時の活動費支給） 

③ パソコン所持（E-Mail アドレスは必須）。Word・Excel・PowerPoint等の利用及び編集必須 

④ 応募用紙にて応募の動機・抱負（履歴書提出必須） 

 

＜公募方法：＞ 

① 自薦の場合：HPより「応募用紙」をダウンロードし入力。 

経歴書とまとめて PDF にて委員会公募受付メール soumu@nba.or.jp 宛て送信する 

② 他薦の場合：応募者は HP より「応募用紙」をダウンロードし入力。「履歴書」も準備。 

推薦者は「推薦用紙」をダウンロードし入力。 

推薦者は「推薦用紙」と非推薦者の「応募用紙」・「経歴書」をまとめて PDFにて委員会

公募受付メール soumu@nba.or.jp 宛て送信する 

    ※いずれも印鑑は不要 

 

＜募集期限及び締切り：＞ 

募集開始：2026年 8月 27日 

募集締め切り：9 月 18 日（23時）まで 

選考方法・選考基準： 

後日又は随時、対面もしくはリモートでの面談予定 

1 次選考：書類選考 ／ 2次選考：面談（リモート）  

各委員会活動開始は 2026年 10 月中旬予定 

 

＜各募集委員会：＞（募集人員は若干名。委員会によって募集人員は異なります） 

① 次世代公益基盤強化委員会：「中長期公益ビジョン策定プロジェクト」および「財務戦略プロジェ

クト」 

② 総務委員会：NBA全体の総務全般に関わる業務および業務改善 

③ 協力金実行委員会：協力金の利用申請の審査・管理業務 



④ CS委員会：Cue Sports Members 制度のシステム運用とそのシステム改善の検討 

⑤ アンチ・ドーピング委員会：JADA（日本アンチ・ドーピング機構：Japan Anti-Doping Agency）

の指針に従い国内・国外・プロ・アマ問わず広く普及活動の推進をし、「FAIR PRIDE」の認知 

⑥ 選手選考委員会：国際試合等への選手選考会開催の管理及び各加盟団体の選手選考の指導及びチ

ェックを実施。 

⑦ アスリート委員会：現役選手や経験者の声を組織の運営や意思決定に反映させ、安全で公正な競

技環境を整える。 

⑧ 公認レフリー・コーチ制度委員会：各制度の制度設計と実現に向けた取り組み 

⑨ 倫理・コンプライアンス委員会：NBA および加盟団体の組織や指導者による不正・暴力・ハラス

メントを防ぎ、スポーツ界の公正性と信頼（インテグリティ）を守ることを目的に設置。法令や

倫理規程の遵守を徹底し、問題が起きた際の調査や処分、再発防止策の推進を行う。 

⑩ 普及推進委員会：競技団体全体の普及活動。（キッズ・ジュニア・パラ・各種イベント・広報等） 

⑪ 役員候補者選考委員会：役員候補者を適正かつ公正に選考・推薦し、組織の円滑な運営とガバナ

ンス（統治）の確保を図る 

 

 

以上 

 

 

 

補足事項 

 

1. それぞれの委員会での活動・業務内容は委員会の目的範囲内にて各委員会に委ねます。 

2. 各委員会の招集発生頻度及び所要時間 

基本は 1～2 回／月ですが役員候補者選考委員会や倫理・コンプライアンス委員会など 

その委員会の特殊性に準じます。 

3. 応募資格は自薦の場合は「正会員もしくは CS 会員」です。経験や知識・見識・スキル等を 

考慮して採用しますが、ご本人の取り組む姿勢も十分に考慮いたします。 

4. 秘密保持契約書への署名をお願いします。 

5. 委員の任期（年数）原則 2 年とし、活動内容や出席状況を鑑みて延長の打診をします。 

6. 選考方法・選考基準（書類・面談選考は各委員会の仮委員長及び総務委員にて実施）します。 

最終決定は理事会承認とします。 

7. 選考結果については 10 月初旬にご本人に通知します。 

また、最終的に NBA 公式サイトにて発表します。 

8. 複数委員会への重複応募・兼任も可能 

9. 提出書類（応募用紙・経歴書等）における個人情報の管理は NBA に委ねるものとします。 

10. お問い合わせは委員会公募受付メール soumu@nba.or.jp 宛てお願いします。 

11. 委員の途中辞任・解任及び欠員が生じた場合はその対応を各委員長に委ねます。 

 

以上 

 

 

 


